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Ins kalte Wasser fiir einen stiirmischen Job

An der Kiiste werden Fachkrafte fiir Windparks auf See trainiert. Die Nachfrage nach den Stellen ist eher gering. Denn es gibt noch viele Probleme

OLAF PREUSS

CUXHAVEN ¢ Von einer fiinf Meter
hohen Kaimauer ins Wasser zu sprin-
gen, eingepackt in einen Uberlebensan-
zug, ist nicht jedermanns Sache. Sieben
Teilnehmer absolvieren an diesem Tag
ein Offshore-Sicherheitstraining an ei-
nem kleinen Bootshafenbecken in Cux-
haven. Vier von ihnen springen, nach-
dem der Kursleiter sie aufgefordert hat.
Die anderen nehmen lieber die Leitern
hinab zu den bereitliegenden Booten
und gehen von dort aus ins Wasser.
Tauchlehrer Ralf Komoreck mahnt die
erste Teilgruppe, die mit Sicherheits-
westen im Wasser treibt, zu Konzentra-
tion und Disziplin: ,,Wir sind hier nicht
zum Ausruhen im Freibad, wir wollen
tiberleben!”, ruft er vom Boot aus.

Zum Uberleben ist dieser sonnige
Vormittag am Geldnde der Deutschen
Lebens-Rettungsgesellschaft (DLRG)
fast zu schon, jedenfalls zum Wasser-
training im Trockenschwimmanzug
und in klobigen Handschuhen. Die Teil-
nehmer formieren sich zu einer Reihe
und {iben das Schwimmen in Formati-
on. Dann bilden sie einen Stern und
strampeln kriftig im Wasser. ,Das hilft
Rettungsfliegern, Personen auf offener
See zu orten®, sagt Michaela Mayer, In-
haberin der Akademie INASEA, die das
Training vom Begleitboot aus iiber-
wacht. Fiir die Ubenden im Wasser be-
deutet es vor allem anstrengende kor-
perliche Arbeit.

Viele Windpark-Betreiber
sind hoch verunsichert,
welche Sicherheitstrainings
die Mitarbeiter brauchen.
Michaela Mayer, INASEA

Tauchlehrer Komoreck legt dem
ersten Kursteilnehmer eine Rettungs-
schlinge um den Rumpf. Ein Kran am
Kai zieht den Mann nach oben ins Boot.
Dann wird der néchste geborgen. Drei
andere Mitglieder der Gruppe drehen
unterdessen eine bereits aufgeblasene
Rettungsinsel in die richtige Lage und
besteigen sie aus dem Wasser nachei-
nander. Dann naht die Mittagspause.
Die Teilnehmer klettern zuriick auf den
Kai, ziehen ihre Neoprenanziige aus,
spiilen sie mit einem Wasserschlauch
ab, trinken einen kriftigen Schluck aus
der Flasche.

Seit 2006 bietet Mayer, gelernte
Kfz-Mechanikerin und promovierte
Meeresbiologin, mit ihrer Firma Off-
shore-Kurse an. Durch ihre langjdhrige
Arbeit in der Meereswissenschaft, auf
Forschungsschiffen und -stationen,
aber auch als Tauchlehrerin, hat sie sich
ihre Qualifikation fiir Sicherheitstrai-
nings angeeignet. In der Mitte des ver-
gangenen Jahrzehnts versprach der ge-
rade entstehende Offshore-Windkraft-
Markt in Deutschland ein lukratives
Geschift. Auch darauf zielte Mayer mit
der Griindung von INASEA ab.

Mittlerweile sind die ersten Wind-
parks in der deutschen Nordsee und
Ostsee am Netz, eine Reihe weiterer
wird gebaut. Die hohen Erwartungen
fritherer Jahre aber haben sich bislang
nicht erfiillt. ,Der deutsche Offshore-
Windkraftmarkt wéchst nicht so
schnell, wie es in vielen Studien vorher-
gesagt worden war“, sagt Mayer bei Erb-
sensuppe und Wiirstchen in der Pause.
,Aber viele der 200 bis 300 Teilnehmer,
die wir im Jahr ausbilden, wollen auf
Offshore-Windparks arbeiten.” Ein bis
zwei Kurse veranstaltet INASEA im
Monat, seit Kurzem neben Cuxhaven
auch in Kiel, zudem bei einen Partner-
unternehmen in Grofbritannien. Ange-
boten wird, wie bei der siebenkdpfigen
Gruppe in Cuxhaven, das dreitigige Ba-

sismodul ,Uberleben auf See und
Brandbekimpfung”. Hinzu kommen er-
gidnzende Kurse fiir das Aussteigen aus
einem notgewasserten Helikopter und
die Sicherung und Eigenrettung bei Ar-
beiten in der Hohe, etwa an einer Wind-
turbine auf See.

Mehrere Tausend Windkraftanla-
gen sollten, so sah es die politische Rah-
menplanung vor, bis zum Jahr 2020 in
gut drei Dutzend deutschen Meeres-
windparks Strom erzeugen. Die Realitit
liegt weit hinter den Planungen zuriick.
Weniger als 200 Anlagen stehen bislang
in den deutschen Hoheitsgewissern.
Anstelle von 10.000 Megawatt instal-
lierter Leistung bis zum Jahr 2020
rechnen die beteiligten Branchen da-
mit, dass 5000 bis 6000 Megawatt auf-
gebaut werden konnen. Entscheiden
wird sich das nach der Bundestagswahl.
Dann kommen die Einspeisevergiitun-
gen, die Subventionen fiir Strom aus
Wind-, Solar- und Biomasseanlagen auf
den Priifstand, die im Erneuerbare-
Energien-Gesetz (EEG) mittelfristig
festgeschrieben sind.

Eine Reihe von Firmen bietet
mittlerweile Sicherheitstrainings an

Die Offshore-Branche in Deutsch-
land hat, nach vielen Riickschligen in
den Anfangsjahren, mittlerweile erheb-
liche Fortschritte gemacht. Die Zeiten
fiir die Errichtung der Turbinen auf See
sind deutlich gesunken. Fiir den Aufbau
von Griindungsfundamenten gibt es in-
zwischen Standards ebenso wie fiir den
Transport von Groflbauteilen in den
Héfen. Doch etliche Windparkprojekte
wurden im zuriickliegenden Jahr ge-
stoppt, weil die Investoren abwarten
wollen, wie sich die neu gewahlte Bun-
desregierung vom Herbst dieses Jahres
an bei dem Thema positioniert. ,Wir
brauchen nach der Bundestagswahl im
September so schnell wie méglich lang-
fristig verldssliche Rahmenbedingun-
gen fiir die Offshore-Wirtschaft®, sagt
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Andreas Wagner, Geschiftsfiithrer der
Stiftung Offshore-Windenergie in Ber-
lin. Die Verunsicherung schligt auf den
noch jungen Offshore-Arbeitsmarkt
voll durch. Nach Schitzungen aus der
Wirtschaft arbeiten in der kiistennahen
Industrie und in den Dienstleistungs-
unternehmen fiir die deutschen Mee-
reswindparks derzeit rund 18.000 Men-
schen. Engpisse zeichnen sich vor al-
lem bei Servicemitarbeitern ab, die
kiinftig die Windturbinen auf See war-
ten sollen.

,In der Offshore-Industrie erleben
wir dasselbe Phinomen wie friither bei
der Windkraft an Land und spiter in
der Solarwirtschaft”, sagt Wagner. ,,Ein-
heitliche Berufsbilder und Ausbil-
dungsstandards bilden sich erst dann
heraus, wenn der Markt in Schwung
kommt. Um den Markt in Schwung zu
bringen, ist aber Vertrauen nétig: bei
Investoren ebenso wie bei Arbeitneh-
mern, die in der Offshore-Wirtschaft ei-
ne sichere berufliche Zukunft suchen.”

Bislang herrscht Wildwuchs bei
den Qualifikationen. Techniker und An-
lagenmechaniker aus vielen Industrie-
branchen kommen fiir die Arbeit auf
dem Meer infrage - wenn sie denn see-
tauglich fiir die Transferfahrten zu den

Tauchlehrer Ralf Komoreck zieht einen
Kursteilnehmer ins Boot

Schwimmen im Uberlebensanzug: Auch ein solches Sicherheitstraining gehért dazu, wenn man auf Windkraftanlagen auf See arbeiten méchte Fotos: Roland Magunia

Offshore-Parks sind, die teils 100 Kilo-
meter vor der Kiiste liegen, und wenn
sie die erforderlichen Sicherheitstrai-
nings haben. ,,Grundlegend gilt fiir die
Sicherheit auf den deutschen Offshore-
Windparks das Arbeitsschutzgesetz®,
sagt Michaela Mayer von INASEA.
»Aber viele Windpark-Betreiber sind
hoch verunsichert, welche Sicherheits-
trainings die Mitarbeiter im Einzelnen
brauchen. Einheitliche Standards fiir
die Branche in Deutschland gibt es noch
nicht. Wir sind gut aufgestellt, weil un-
sere Arbeit international anerkannt ist
und weil wir uns an den Bedarf in
Deutschland anpassen.”

Eine Reihe kleinerer und mittel-
stindischer Firmen bietet mittlerweile
Sicherheitstrainings fiir die deutsche
Offshore-Wirtschaft an. Hinzu kom-
men Kapazitdten in den Trainingszen-
tren grofier Unternehmen wie etwa bei
Siemens, Weltmarktfithrer bei der Fer-
tigung von Offshore-Windturbinen.
Uber die Probleme bei der Rekrutie-
rung von Fachpersonal sprechen Ver-
treter der beteiligten Unternehmen nur
selten offen - zu grof} ist die Unsicher-
heit am Markt. Mechaniker mit jahre-
langer Erfahrung auf Windturbinen an
Landstandorten wechseln, trotz héhe-

Wie richtet man eine Rettungsinsel auf?
Auch das muss geiibt werden

rer Gehélter, nicht ohne Weiteres in den
Einsatz auf See, ist unter der Hand zu
erfahren. Offshore gilt, trotz aller Si-
cherheitsvorkehrungen, als riskanter
und setzt lingere Abwesenheiten von
der Familie voraus.

An der Kiiste weckt die neue Branche
am Arbeitsmarkt hohe Erwartungen

Es seinicht einfach, geeignetes Per-
sonal fiir den Bau und Betrieb von Off-
shore-Windparks zu finden, sagt Domi-
nik Schwegmann, Projektmanager bei
E.on Climate & Renewables und zu-
stindig flir den Offshore-Windpark
Amrumbank West, der derzeit gebaut
wird. Unter den besonderen Bedingun-
gen auf See bendtige man sehr erfahre-
nes und korperlich fittes Personal. ,,Die
erfahrenen Mechaniker sind aber in der
Regel etwas ilter. Die jungen sind hin-
gegen alle fit, haben aber weniger Er-
fahrung®, sagt Schwegmann. Derzeit re-
krutiere man das Windpark-Personal
zumeist aus Berufsumsteigern. Setzte
sich die Offshore-Windenergie durch,
konne bald ein Berufsbild mit eigenen
Ausbildungsgéngen entstehen, sagt er:
,Gerade an der Kiiste weckt die neue
Branche am Arbeitsmarkt hohe Erwar-
tungen.”

Auch Damian aus dem Landkreis
Cuxhaven macht sich Hoffnungen auf
eine sichere Berufsperspektive. Er ist
einer der sieben Teilnehmer des INA-
SEA-Kurses in Cuxhaven. Seinen vollen
Namen und sein Alter mochte er nicht
nennen, auch die anderen Teilnehmer
nicht. Damian nimmt am Offshore-
Training mit einem Bildungsgutschein
der Agentur fiir Arbeit teil. In seiner
fritheren Téatigkeit als Industriemeister
in der Lebensmitteltechnik sieht er kei-
ne Zukunft. Er will umschulen auf Off-
shore-Windkraft und weitere Sicher-
heitstrainings absolvieren. Eine Zusage
von einem regionalen Dienstleistungs-
unternehmen habe er schon, sagt er.
Aber von welchem, das verrit er nicht.

Hollister-Beschiftigte
diirfen wieder allein
zur Toilette gehen

FRANKFURT :¢  Die Modekette Hol-
lister wird die Mitarbeiter ihrer Frank-
furter Filiale vorerst nicht mehr durch
Wachleute zur Toilette begleiten lassen.
Das Unternehmen sei der Forderung
des Betriebsrates nachgekommen und
habe die Kontrollen eingestellt, teilten
Anwilte des Arbeitnehmergremiums
mit. Das Arbeitsgericht Frankfurt be-
stitigte, dass ein Gerichtstermin aufge-
hoben wurde. Der Betriebsrat hatte ei-
ne einstweilige Verfiigung gegen die
Kontrollen beantragt. Eine endgiiltige
Betriebsvereinbarung steht noch aus.
Die Einigung gilt nur fiir die Frank-
furter Filiale, auch wenn der Gewerk-
schaft Ver.di zufolge die Arbeitsbedin-
gungen in anderen Shops der Modeket-
te in Deutschland dhnlich sind. Eine
weitere Arbeitnehmervertretung gibt
es Ver.di zufolge bisher nur in Ludwigs-
hafen. Das Unternehmen hatte die Kon-
trollginge in der Frankfurter Filiale
nach Angaben von Anwéltin Tania Thle
unter anderem mit Beschédigungen der
Toilettentiiren begriindet. (dpa)

Sperrungen auf
der Bahnstrecke
Hamburg-Berlin

BERLIN :¢  Die Bahnstrecke Berlin-
Hamburg wird am néichsten Wochenen-
de abends und nachts gesperrt. Reisen-
de miissen in der Zeit mit deutlich lin-
geren Fahrzeiten rechnen oder auf Bus-
se umsteigen, teilte die Deutsche Bahn
am Dienstag mit. Grund seien Bauar-
beiten an einer Briicke fiir die Autobahn
Al4, aufgrund derer die Bahnstrecke
zwischen Grabow und Ludwigslust ge-
sperrt wird.

Die Sperrung gilt in den Néchten
von Freitag auf Sonnabend und von
Sonnabend auf Sonntag je von 19.50 Uhr
bis 9.15 Uhr sowie von Sonntag auf
Montag von 20.50 Uhr bis 545 Uhr.
Fernziige werden in der Zeit iiber Sten-
dal und Wittenberge umgeleitet, die
Fahrtzeit erhoht sich um zwei Stunden
auf mehr als das Doppelte. Im Regional-
verkehr werden Busse eingesetzt, acht
Teilziige fallen laut Bahn komplett aus.
Die Anderungen sind demnach schon in
den Fahrplan eingearbeitet und sind
unter anderem auf der Internetseite der
Bahn ersichtlich. (AFP)

Hamburger
Stromanbieter LichtBlick
auf Wachstumskurs

HAMBURG ::  LichtBlick, der Markt-
fithrer fiir Okostrom in Deutschland,
iibernimmt den bundesweiten Energie-
anbieter Clevergy von den kommunalen
Unternehmen N-ergie aus Niirnberg
und Enercity aus Hannover. LichtBlick
vergroflert sich damit in diesem Jahr
nach dem Kauf des Anbieters Nordland
Energie und dessen Marke Drift bereits
mit dem zweiten Energieversorger.
,Der Strommarkt befindet sich in einer
Konsolidierungsphase, die noch ldnger
anhalten wird. Die Ubernahmen sind
Teil unserer Wachstumsstrategie. Denn
dank unserer konsequenten Ausrich-
tung auf den Massenmarkt konnen wir
bei LichtBlick auch kurzfristig die Ver-
sorgung groflerer Kundengruppen si-
cherstellen®, so LichtBlick-Chef Heiko
von Tschischwitz.

Fiir die rund 22.000 Clevergy-Kun-
den andert sich mit der Ubernahme
durch LichtBlick nichts. Der Energie-
anbieter wird die Marke Clevergy zu-
néchst weiterfithren und die Haushalte
mit Okostrom versorgen.  (stil)

ANZEIGE

von der Antike bis zur
Gegenwart
Harries” GmbH
Ankauf - Verkauf - Beratung
Auktionseinlieferungen

Seit iiber 35 Jahren kaufen wir
seltene Miinzen sowie ganze
Sammlungen und beraten zu

Auktionseinlieferungen.

Hofiweg 12
22085 Hamburg

Tel: 22900 77
www.harries-gmbh.de

& Mitglied 1m Verband der
Deutschen Mimzenhandlere. V.

men- und Herrenkleidung z.B. Boss, Esca-
da, Prada, Chanel etc. auch Taschen und
Schuhe. WWW.SECONDHERZOG.DE
Direktankauf sofort Bargeld. Hamburg-Ep-
pendorf, StraBenbahnring 17 Ankauf taglich
von 10 bis 18 Uhr Sa. von 10 bis 14 Uhr.
Tel. 040 - 87 88 28 93

Musikinstrumente aller Art, 040/439 76 63

Suche 60/70er, Schallplatten, klassische
Musik, Tel.:0421/56 22 11

Fotoapparate, alle Marken kauft, 438 76 63

Schallplatten + CDs + Sammlungen + HiFi-
Gerdte + Plattenspieler kauft, 439 76 63

Angebote

Treppenlift, wie neu, giinstig, 04630/930 95

Exklusive Eibe Einrichtung (Haushaltsaufl.)
div. hochwertige Mobel im engl. Stil, Mes-
sin? Lampen, 2 bemalte Bauernschranke
(anfik u. neu), etc. Tel. 0151/15676777

Gesuche

FA Halle Innenausbau, Tel. 04105/52882
0171/21461 46

GaragenTore

Antriebe ESmEERE] 040-772737

g s 1 Deutsche Doggen-
& . | welpen Ende Aug. 1
Grautiger-Hindin u. 5
Riiden (Grautiger u.
Schwarze) zu verk. Tel
0171/2632527

Q

Golden Retriever Welp. o. Pap., 04286-418
Labrador Welpen m. Pap., 04286-925701

|

Er sucht Sie ] |

Katzen Angebote

Unternehmer, 62 Jahre, 1,93 m, Witwer,
HSA, sportlich, ortsgebunden durch Firma
und Haus, sucht Frau fir gemeinsamen Le-

bensweg, bmB K93656

A

chipt
/3420

Fundkétzchen, ca. 8 Wo., entw.,
und stubenr., su. neues Zuh.,; 041

Sie suchtlhn |

GroBhandel/ Elektro sucht Beteiligung fir
ein Jahr, € 20 000,- Minimum, 12 % Zin-
sen, zwecks Expansion. Sicherheiten vor-
handen. Von privat. Chiffre H 93639 HA

|Gesch:‘a‘ftsverbindungen|

JUBILAEUMS-ANGEBOTE...

Biiro's, Firmensitz, Post-/Telefonserv,, Kon-
ferenzen,ginst.+flex. www.master-office.de

Profi-Backoffice ab € 29/Monat! 53299533

Telefondienst in Ihrem Namen - Rufumlei-
tung statt Anrufbeantworter - 333 13 323

Suche GmbH/AG und/oder aktiv. Firma!
040/32 31 88 68

| Kontakte fiir Sie u. lhn |

J Lust auf liebe Hanseatin? % 64 54 575
37 J., 75 B., Konf. 34, Tel. 0160-4048340
KNACKIGE BLD: Di-Do & 689180 96
Riesenbriiste und Wespentaille 01577-3190977

Angebote Gesuche
4 i i i HH-Biiro-/Telef ice, Geschiftsadr, AUFGEBOT
MUNZEN ANKAUF DESIGNERMODE _DG Aushau SChlUSS&"&I‘tIﬂ | Hunde Angebote | | Beteiligungen | 040178 94 23 22, wan mbs-hamburg dé | Christof Malte Lapp, geb. am 12.03.1967, wohnhatt: Riibenhofstr. 35 F, 22335 Hamburg,
SECONDHERZOG kauft gebrauchte Da- | mit allen Gewerken. Brand- u. Schallschutz. Angebote/Gesuche kraft der ihm erteilten notariellen Vollmacht des zwischenzeitlich verstorbenen Dr.

Johannes Lapp, geb. am 03.07.1929, verst. am05.03.2013, hat beantragt, den Deutschen
Grundschuldbrief Gruppe 02 Nummer 1927050 (ber die im Grundbuch des Amtsgerichts
Hamburg von Fuhlsbittel Blatt 2965 in Abteilung Ill unter der Nt 6 - sechs - fiir das
Beamtenheimstéttenwerk, Gemeinnitzige Bausparkasse fir den offentlichen Dienst,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Hauptver\.\ralmggu fiir die Bundesrepublik

Deutschland, Hameln, eingetragene Grundschuld (iber

0,00 DM (sechstausend

Deutsche Mark) fir kraftlos zu erkldren. Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird auf-
efordert, seine Rechte beim Amtsgericht Hamburg, Sievekirg&latz 1, 20355 Hambung,

Gimmer B 115 (Anbau), spatestens am Dienstag, den 01.

ober 2013 (Anmelde-

zeitpunkt) anzumelden und den Grundschuldbrief vorzulegen, widrigenfalls dieser fir
raftlos erklart wird. Oellerich, Rechtspflegerin

ki
58112713

Amtsgericht Hamburg

CLEO, sexy, Geliebte in Nylons W 0176-357852 37
Jork: 50J.Lieb u. weibl.0179-4373674
MASSAGE b. EWELIN Mo-Do 43 26 45 02
Berged.: Privat statt Profi! 76 97 30 31
GABY, 25 Bld, Mundsburg 0152-07313287

Afrikanerin, 45.., su. seridsen , frdl. Mann
47-654. f. gemein. Stunden, Chiffre FO2669

Losl & entspannen, 0152/521 552 B4

|

Freundschaft

I Wer Bescheid weif3,

Hotelgutschein fiir's Upstalsboom Wan-
gerooge im Wert von € 500,- fir € 420,- ab-
zugeben; Tel.: 0171/2134579

Kaufe handgekniipfte Teppiche aller Art,
auch beschédié:jle, gegen Barzahlung. Tel.:
040/6067 1353

Tanz im Hotel Tomfort, Sa., 24.08., 20 Uhr,
mit Flamingo Dancing, Lan

579, HH, Tel.: 040/527 80 8

kann mitreden!
Tamburger Abentblanl

nhomer Ch.

ZWANGSVERSTEIGERUNG
Im Wege der Zwangsvollstreckung werden am Di., 27.08.2013 um 10.00 Uhr im

Bréodermannsweg

Barzahlung dffentlich versteigert. Im Rahmen der

,Hbg. Gr. Borstel, Rdumungs- und Pfandgut meistbietend gegen

andversteigerung 1 PKW VW Passat

(weiB, abgemeldet, ohne Schilissel und Papiere, langere Standzeit, TDI, TUV 2010), Ndheres

im Internet unter Pfand-Versteigerung.net Die

M. Hein GV

sichtigung findet ab 9.00 Uhr statt.

OFFENTLICHE PFANDVERSTEIGERUNG
Mittwoch, d. 28.08.2013, 1200 Uhr versteigem
wir el quel unverzoll und unversteuverl, zm
Hichstgebot, gem. Beding, im Namen und fiir
Ry, wen es angeht, gegen Barz oder bankbest, Scheck:

Am Beschauplatz des Terminal Eurogate

{]n[erduch] 800 Siicke Second Hand Schuhe,

20,000 Kilo ex 40" HC TCLUS102087, ex Germany

Besichtigung: 15id.vor derVerst, Infos auf unserer Homepage,

AUKTIONSGESELLSCHAFT BERGSTADT & PARTNER mbH

). P. Bergstiidt vereid. und iiffentl. best. Versteigerer

T 40/327328 » www.anktionbergstaedt.oom » F 0404320249

Haushaltsavflosungen
Seridse, zuver. Abwickl. mit Wertvemrech.
Vemimb GmbH, Tel. 87 19 85

Feinste Massage stilvoll, 38 67 46 57

Med. Massage f. Senioren 0151-57557953

Haushaltsauflésung, Wohnungsgegen-
stdnde an Selbstabholer, Vielohweg Nr.
151, 22455 Niendorf; Samstag 12-18Uhr

Das Hamburger Abendblatt im Abonnement -
einfach anrufen: 040/33394011




